Los organizadores graficos y su importancia en el trabajo
universitario Principales organizadores graficos.

Existe una variedad de instrumentos que permiten entender y comprender los
conocimientos. Entre ellos mencionaremos los mas importantes,

a) Mapas semanticos: son presentaciones en las que a partir de un
determinado concepto matriz, el estudiante busca todas las interrelaciones
posibles que puedan darse en relacion con el concepto central. No debe
confundirse con los mapas conceptuales.

b) Diagramas de sintesis: instrumentos que representan agrupaciones de datos
o elementos aparentemente sueltos, ordenados en un nivel jerarquico, que
permite conocer el nivel de diferenciacion conceptual. Un ejemplo caracteristico
de este tipo de instrumento es la UVE de Gowin, que permite relacionar la
teoria con la préactica.

c) Mapa conceptual: es una representacion visual que presenta la jerarquia y
las relaciones entre conceptos contenidas por un individuo en su mente. Este,
junto con la UVE de Gowin.

Para tener mayor informacion de los organizadores graficos, haga clic e n este
enlace:

http://biblioteca.uns.edu.pe/saladocentes/us lista publicaciones de docente.a
sp?idd=85&tipo=LP

Luego otro clic, sobre el icono pdf, en nimero 4 de la lista, descargue el archivo
y lea.

ESTRUCTURACION Y DESARROLLO DE LA
MONOGRAFIA

(José Cerna Montoya)

¢ QUE ES UNA MONOGRAFIA?

La monografia es una investigacion bibliografica, orientada a demostrar cada
uno de los objetivos propuestos al inicio del trabajo, con la finalidad de
concatenar el significado de las variables de lainvestigacion, ello
implica una descripcion y/o andlisis y/o explicacién, esencialmente tedrica
cuya meta es arribar a conclusiones. Todo trabajo monografico implica una
propuesta del investigador en uno de los niveles existentes.


http://biblioteca.uns.edu.pe/saladocentes/us_lista_publicaciones_de_docente.a

TIPOS DE MONOGRAFIA

Monografia de nivel |

También conocida como monografia de estricta  compilacién; el
investigador. Busca informacion tedrica y lo ordena de manera légica; ello
implica que puede presentar  informacién de una  sola posicién
teérica y/o de posiciones adversas.

Por lo general el investigador no expresa su posicion y tan solo
efectlia una descripcidn o explicacion tedrica pormenorizada.

Monografia de nivel Il

Se le denomina monografia de andlisis; es elaborada bajo la
posicion tedrica  del investigador; alli tiene la oportunidad de
presentar sus apreciaciones; es decir, lo aborda desde wuna Optica
distinta de la ya conocida. La sustentacion debe ser de tal manera
gue proporcione elementos para confirmar o refutar sus hipoétesis;
con lafinalidad de que otros investigadores puedan continuar el
trabajo o ponerlo en tela de juicio. Alli la causa de su utilidad.

Monografia de nivel lll

Se le conoce como investigacion de Experiencia cientifica; en este tipo de
trabajo bibliografico, el investigador prioriza en exponer su experiencia
cientifica o académica, la descripcidon tiene caracter comparativo, con analisis
profundo, el mismo, a la vez, es respaldada por aspectos estrictamente
tedricos- cientificos, con la finalidad de seguir una posicidon cientifica o
argumentar una nueva propuesta.

Estos estudios se orientan a profundizar los conocimientos cientificos
existentes.

ELEMENTOS DE UNA MONOGRAFIA

Toda monografia esta compuesta por dos elementos esenciales:

Las formalidades: éstas por lo general responden a parametros
propuestos por las instituciones a donde debe ser presentado el trabajo
cientifico.

Texto o cuerpo de la monografia: estd constituido por el desarrollo vy
exposicién tedrica efectuada por el investigador, este, por lo general esta
dividido en capitulos y sus capitulos.

¢ QUE FORMALIDADES PRESENTA LA MONOGRAFIA?

Toda monografia debe presentar las siguientes formalidades:
Caréatula.

» Contra caratula.



* Dedicatorias.

» Agradecimiento.

* Presentacion.

« Indice.

* Introduccioén.

* Texto o cuerpo de la monografia. (dividida entre titulos hizo capitulos).
* Conclusiones.

* Anexos.

. DE DONDE SE OBTIENE EL DISENO O INDICE DE UNA MONOGRAFIA?

El indice de una monografia es consecuencia de haber trabajado a nivel
de lluvia de ideas en la matriz de dispersion tematica y haber corroborado la
existencia de informacion en las fuentes bibliograficas. Esto implica
la estructuracion del disefio empleando la l6gica formal es decir; los
capitulos, sub capitulos, titulos y subtitulos, deben tener una estructura
vinculado de manera directa a la relacion causa efecto.

. COMO SE TRABAJA EN LA MATRIZ DE DISPERSION TEMATICA?

Una vez elegido el tema y construido o elaborado el probable titulo, es
de suma importancia  saber que informacion teérica es necesaria
compilar, con lafinalidad de tener la indispensable para iniciar la redaccién
de la monografia.

Si se emplea la induccibn como método y técnica en la construccion de
investigaciones bibliograficas, es obvio que lo primero, luego de haberse
identificado o elegido el tema a investigar, se tendra con claridad
las variables que participaran como ejes y horizontes de la
investigacion; las que estaran determinadas por el tipo de trabajo que
se va a efectuar; en consecuencia proporcionard el nimero correcto
de variables con las que se trabajaran.

Si el panorama es claro se inicia la construccion de la matriz,
empleando solamente las variables fundamentales.

En los espacios en blanco se escribirAn, en un inicio, todas las
caracteristicas de las variables, las que son producto de la informacién
empirica o consecuencia del conocimiento cientifico del investigador,
ello al nivel de “lluvia de ideas”; posteriormente éstas se
ordenardn en  forma logica, lo que implica en concatenacién de causa y
efecto.

Luego de este proceso, el investigador tiene la obligacion de
efectuar la revision bibliografica necesaria, con la finalidad de
obtener informacion tedrica suficiente que responda al temario, producto de la
matriz; esta informacion serd compilada en fichas, textuales, parafrasis o
de resumen, caracteristica que esta a merced y criterio del investigador; lo



importante es que, se debe tener informacion suficiente, necesaria vy
cualitativamente util para la construccion de la monografia.

El trabajo universitario grupal e individual. (Dinamicas grupales)

Las dinamicas de grupo son una problematica clave en la practica cotidiana de
la ensefianza. Comprender su naturaleza, permite al docente aprovechar el
potencial de sus alumnos en funcién de un mejor aprendizaje.

En la educacion de hoy se presentan numerosas técnicas que influyen sobre el
aprendizaje de los alumnos , estas técnicas o mejor conocidas como dinamicas
de grupo permiten que las personas que las practiquen logren experimentar
nuevos métodos que le permitan obtener mejores resultados en sus estudios.
En este trabajo expondremos los fundamentos pedagdgicos sobre la cual se
basa la aplicacion de las llamadas: Dindmicas de Grupo ~ de las cuales se
establecen sus normas , desarrollo , aplicacién y resultados , que las mismas
producen en las personas que las practican ; cabe destacar que cada una de
estas técnicas sirven de apoyo para el aprendizaje y su efectividad va a
depender de la persona que la ejecute.

Las investigaciones realizadas en el campo de la dinamica de grupo han
permitido establecer un cuerpo de normas practicadas, Utiles para facilitar y
perfeccionar la accion de los grupos. Estas técnicas constituyen procedimientos
fundados cientificamente y suficientemente probados en la experiencia. Estas
experiencias son las que permiten afirmar que una técnica adecuada tiene el
poder de activar los impulsos y las motivaciones individuales y de estimular
tanto la dinamica interna como la externa , de manera que las fuerzas puedan
estar mejor integradas y dirigidas hacia las metas del grupo . Estas pueden ser
utilizadas en forma complementaria, integrandose reciprocamente en el
desarrollo de una reunién o actividad de grupo.

Philips 66

Consiste en dividir el saléon en 6 grupos de 6 personas , las cuales discuten
durante 6 minutos un tema o problema (previsto o bien que haya surgido como
tema durante el desarrollo de la reunion ) . Seguidamente una persona del
grupo s retine con los otros con los otros 5 representantes y vuelve a formar un
grupo de 6 , que por seis minutos mas, discutiran el mismo asunto, hasta que
se llegue a una conclusién general . Esta técnica permite que desarrolles tu
capacidad de sintesis; contribuye a que superes el temor para hablar ante tus
compafieros ; fomenta tu sentido de responsabilidad y estimula la participacion



de todos los miembros del grupo . Pero para ello, se debe tener en cuenta el
siguiente procedimiento:

1. El director ( alumno o el docente ) formulara la pregunta o el tema que se
va a discutir e invitara al resto de los alumnos para que formen grupos de seis
personas.

2. Cada grupo nombrara un coordinador y un secretario.

3. Hecho esto, el director tomara el tiempo para contar los seis minutos que
durara la actividad . Cuando falte un minuto notificara a cada grupo para que
realice el resumen.

4. El coordinador de cada uno de los equipos controlara igualmente el tiempo
y permitird que cada integrante manifieste su punto de vista durante un minuto,
mientras que el secretario toma nota sobre las conclusiones.

5. Al finalizar el lapso de discusion en los grupos, el director solicitara a los
secretarios la lectura de las conclusiones obtenidas en cada equipo y las
escribira en el pizarrén.

Conferencia

El Diccionario de la Lengua Espafiola de la Real Academia nos ayuda a
entender que un discurso es la facultad de usar la mente (el razonamiento)
para reflexionar o analizar los antecedentes, principios, indicios o sefiales de
cualquier asunto con el fin de entenderlo. Cuando reflexionas, estas
discursando, es decir, aplicando tu inteligencia, para entender un asunto y
hasta para ser capaz de explicarlo inteligentemente a otras personas. Es una
tarea que realizas en el interior de tu mente, una linea de razonamiento

Conferencia es, cuando expones los resultados de tus reflexiones ante una o
mas personas, se trata de un "discurso”. Se limitan a escucharte y usar su
inteligencia para discernir lo que dices. Pero cuando implica dialogar con tus
oyentes se convierte en una "conferencia", porque "conferencia" significa
basicamente conversar y ese es el sentido principal que le damos en
Oratorianet.com para diferenciarla claramente del discurso.

Si anuncias tu presentacion como un "discurso”, pero al final del mismo
permites tiempo para una sesion de preguntas y respuestas, el "discurso” se
convierte en una "conferencia", porque implica didlogo.

Pero ten cuidado, si anuncias tu presentacion como una "conferencia", los
instruidos supondran que toda la reunion estara matizada por una conversacion
fluida entre el orador y el auditorio y pudieran interrumpirte a cada rato con



preguntas o comentarios.

Por eso, si anuncias tu presentacion como un “discurso”, pero al final del
mismo permitiras tiempo para una sesion de preguntas y respuestas, el que
preside la reunién debe indicar claramente el protocolo que se seguira.

1) Se permitird que el auditorio interrumpa en cualquier momento, ya sea para
hacer preguntas u ofrecer comentarios cuando lo deseen los oyentes, porque al
final no habréa sesion de preguntas y respuesta.

2) Sirvanse anotar sus preguntas en una libreta, porque el orador invitara al
auditorio a hacer preguntas y ofrecer comentarios al final de cada punto
principal.

3) Sirvanse acercarnos sus preguntas o comentarios en una hojita de papel,
porque el orador seleccionara las mas relevantes y se concentrara en estas por
5 (10 6 15 minutos) al final de su discurso

Existe una conferencia sin dialogo?

En cierto sentido si. Pero para entender lo que es la conferencia sin didlogo es
importante entender primero lo que es un "discurso” y lo que significan las
preguntas retéricas. Ya vimos arriba lo que es un "discurso". Veamos lo que
son las preguntas retoricas.

Una pregunta retérica es una pregunta que el orador hace sin esperar que el
auditorio la responda audiblemente. Es un didlogo mental. Por ejemplo, dice:
"¢, A buen entendedor?”, pero no dice lo que sigue, esperando que el auditorio
responda mentalmente: "jPocas palabras!".

Ahora bien, no solo hay preguntas retéricas, sino toda clase de expresiones
retéricas. Por ejemplo, cuando decimos: "Sabemos lo que sucedera si no
bebemos agua por varios dias" (el auditorio piensa: "Nos morimos" o "nos
deshidratamos"); o cuando decimos: "Si uno salta sin paracaidas desde un
avion, no puede esperar caer como una plumita" (el auditorio piensa: "jPor
supuesto, se matara!"). Ha ocurrido un dialogo mental entre el orador y el
auditorio. Logicamente, esto implica un manejo habil de la pausa.

Por lo tanto, aunque no ocurre un dialogo audible (verbal), si esta ocurriendo
un didlogo mental, retoérico. El orador sintoniza a nivel mental y emocional con
el auditorio y no necesita que este responda audiblemente, porque sabe o
intuye casi exactamente lo que la mayoria esta pensando. No por ser un
adivino, sino porque la experiencia le ha permitido alcanzar un profundo
conocimiento de la mentalidad del oyente promedio. De esta manera, aunque



sus oyentes no le respondan verbalmente, ellos saben lo que él esta pensando
y le responden mentalmente. Est4 ocurriendo una verdadera conferencia o
comunicacion porque las ideas estan de hecho fluyendo en ambos sentidos.

llustrémoslo con lo que ocurre con un conferenciante en lenguaje de sefias que
hace una presentacion ante un auditorio de audio impedidos. No hay voz, no
hay sonido, pero el publico entiende perfectamente lo que quiere decirles
porque estan captando las ideas y reaccionando a ellas con igual facilidad
como sucederia si estuviesen escuchandolo. Algo similar ocurre con el
lenguaje retérico. El orador y el oyente fluyen en su comunicacion con un
intercambio de ideas, no de palabras solamente, cumpliendo el propésito de la
presentacion. De modo que se la considera "conferencia" aunque no esté
ocurriendo un dialogo verbal, porque el orador estd manifestando y
despertando en sus oyentes la empatia requerida.

Sin embargo, si el orador simplemente les habla o se dirige a ellos leyendo de
un escrito o diciéndoles lo que piensa u opina, sin establecer una comunicacion
mental y/o emocional de doble via, se trata nada mas de un discurso o
mondlogo, la marca del inexperto. Hasta evade el contacto visual.

Por eso algunos "discursos" resultan a veces tan aburridos. Porque el orador
simplemente se limita a hablar y hablar y hablar, explicando sus ideas y los
resultados de sus investigaciones en un interminable mondlogo que no
contempla un intercambio intelectual en tiempo real. Aunque propone
excelentes ejemplos, no estd dando una conferencia porque no ha establecido
un contacto de doble via. No se trata de una "conferencia".

Si el publico se retira diciendo: "jjQué buen discurso!! jjVoy a poner en practica
lo que el orador ha sugerido!!" muy probablemente se debié a que, aunque no
hubo un didlogo audible, se traté6 de una conferencia magistral. Ha movido a
accion.

Solo las conferencias magistrales alcanzan ese nivel porque los docentes y
oradores experimentados encienden y fomentan desde la introduccién un
didlogo mental con sus oyentes con un intercambio fascinante de
pensamientos, rico en informacion nutriente. Un orador magistral no se inmuta
ante la interrupcién o pregunta dificil de algin oyente bienintencionado que
desea saber mas. Si tiene la respuesta y puede darsela en ese momento, se la
da en tiempo real. Si no puede darsela en ese momento, de seguro le indicara
en qué momento de la conferencia se la dara, ya cuando termine de considerar
el punto principal o hacia el final de la conferencia; o tal vez le dé pistas para
gue busque la respuesta en la biblioteca o en Internet. Y si no la tiene, sera
franco y le prometera buscarla y enviarsela por correo.

Siendo que la conferencia procura un dialogo con los oyentes, usualmente
contiene mas elementos de motivacion que un discurso, que suele ser mas



bien frio y directo, sin esperar una respuesta o reaccion del oyente. Viéndolo
desde este punto de vista también podriamos decir que en cierto sentido el
discurso va dirigido con logica principalmente a la mente, mientras que la
conferencia va dirigida con ilustraciones y preguntas principalmente al corazon,
al centro de los motivos. Generalmente un discurso hace un llamado al
razonamiento, mientras que la conferencia, al corazon.

El palabrero es un discurstante que rellena practicamente todos los espacios
con palabras. Rara vez hace pausas de reflexion. Sus presentaciones estan
saturadas de explicaciones y argumentos convincentes, pero carecen casi por
completo del calor de amistad y tono conversacional tipicos de una
conversacion. Hablan al auditorio en vez de con el auditorio. Su actitud suele
dar la impresién de satisfacer una necesidad personal de hablar, no de
compartir o intercambiar algo contigo. Solo parece un mensaje unidireccional,
un "yo hablo y ta escuchas", no un "conversemos".

Ahora bien, es cierto que no es posible conversar con mil personas, pero a
menos que realmente se trate de un anuncio unidireccional, en que el auditorio
solo debe oir instrucciones procedentes de un organismo o entidad superior, la
empatia exige un tono conversacional que dé lugar a un sentimiento de
intercambio. En pocas palabras, los discursantes suelen tender a ser
palabreros, mientras que los conferenciantes a ser conversadores. Los
discursantes no acostumbran a hacer pausas, mientras que los conferenciantes
habiles insertan una extraordinaria variedad de pausas.

Nada de esto significa que la conferencia sea superior al discurso, o viceversa.
Cada uno tiene su propio estilo y forma de llegar a la mente y corazén del
oyente. En ocasiones, conviene presentar la informacién como un discurso, y
otras, como una conferencia. Por eso, si las circunstancias lo permiten, se
logran excelentes resultados combinando los estilos del discurso y la
conferencia dentro de una misma presentacion.

. Qué es la Teleconferencia?

La Teleconferencia permite a las empresas celebrar reuniones telefénicas
con multiples participantes sin tener en cuenta su situacién geografica. La
Teleconferencia es una forma eficiente de incrementar la productividad y
ahorrar tiempo.

Esta poderosa herramienta de comunicaciones.

1. Una teleconferencia por video, o video teleconferencia, consiste en mantener
una conferencia por TV con varias personas a la vez. Se suministra mediante
camaras y monitores de videos ubicados en las instalaciones del cliente o en
un centro de conferencias publico. ElI video de pantalla completa y de



movimiento pleno a 30 cuadros por segundo requiere una red de ancho de
banda alta. Sin embargo, debido al mejoramiento de las técnicas de
compresion, se espera que una ventana de videoconferencia se convierta en
algo comun en los computadores de escritorio dentro de los préximos cinco
afos.

2. Una audio teleconferencia es una conversacion telefonica con varias
personas a la vez. Es suministrada por medio de una funcién de conferencia en
un PBX o teléfono de mdltiples lineas o por las compaiiias telefonicas.

3. Una teleconferencia por computador es una conferencia simultdnea con
varias personas a la vez, en sus computadores. Se suministra por medio de un
software del computador anfitrion o BBS.



