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INTRODUCCION

La vanable que mas influye en el éxito de la escuela es la actitud favorable del profesorado
para planificar, implementar, ejecutar, evaluar y mejorar su programacion curricular. Las
modificaciones o adaptaciones realizadas en este proceso de diversificacion curricular, haran
que las acciones previstas sean mas pertinentes, adecuadas y contextualizadas de acuerdo a los

intereses, necesidades y la realidad de los ninos/as en cada grado.

La Planificacion Curricular que realiza el docente para periodos cortos en su aula, toma
como base para su desarrollo; las capacidades del Programa Curricular Diversificado del
grado correspondiente, asi como la propuesta de las unidades consideradas en la
Programacion Curricular Anual. Estas se denominan unidades didacticas de corta duracion y
son las umdades de aprendizaje, los proyectos, los médulos y los talleres de aprendizaje. La
planificacion adecuada de estas unidades representa un factor importante en el éxito de los

procesos de ensenanza aprendizaje en la escuela.

El presente médulo denominado Diseno y elaboracion de Unidades didacticas en el nivel
primaria, pretende contribuir de manera operativa en este proceso de prevision, a través de
las propuestas sugeridas para su aplicaciéon en el aula del nivel primaria. Se espera entonces,
que este recurso sea de utiidad y ayuda no solo para los estudiantes de la Asignatura
Curriculo II' y Practica Profesional, sino para todos los docentes en pro de la mejora de la

calidad de los servicios brindados en la accion pedagogica.

La autora
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I. PROGRAMACION CURRICULAR EN EL NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA

Es un proceso de planificacion que pasa por tres niveles de concrecion. Es un proceso de
prevision, seleccion y organizacibn de las capacidades, conocimientos y actitudes,
acompanadas de desempenos de logro, estrategias metodologicas y otros elementos que
buscan garantizar un trabajo sistematico en el aula para generar experiencias de aprendizaje y
ensenanza pertinentes (DCN, p. 306).

La programacion curricular en el aula es de dos tipos: la programacion anual y la
programacion de corta duracion.

Flujo de programacion en el aula

PROGRAMACION ANUAL

1l

PROGRAMACION DE CORTA DURACION

UNIDAD DIDACTICA

e Unidad de aprendizaje

e Proyecto de aprendizaje
e Mddulo de aprendizaje

(*) En caso de aulas multigrado

PLANIFICACION SEMANAL*

PROGRAMACION
MODULAR
MULTIGRADO*

SESIONES DE APRENDIZAJE

Fuente: DCN EBR, pp. 307-308
Proceso de elaboracion de un curriculo, se erige sobre:

Los fundamentos teoricos que emanan de la filosofia educativa de cada institucién,
sobre la base del proyecto politico social del pais,

De los modelos epistemologicos que rigen ese proyecto educativo,

Sobre las concepciones del P.E.A. que estin en la base de la formacién profesional, y
Sobre todo lo que debe definirse en el régimen académico de la institucion en
cuestion.

ANENENENAN

1.1. LA PROGRAMACION CURRICULAR ANUAL

Es un proceso de prevision general de capacidades, conocimientos y actitudes previstas en el
Programa Curricular Diversificado del Proyecto Curricular de la IE o de la Red, con el
objetivo de presentar una vision global de los aprendizajes que se desea lograr en los
estudiantes de cada ciclo. Debe realizarse antes del mnicio del ano lectivo. En su elaboracion
hay que considerar el programa curricular diversificado de la IE.



Para elaborar la programacion anual es necesario realizar las siguientes tareas:

Paso 1. Estmar el tiempo disponible para el ario escolar.

Paso 2. Determinar temas eje o nombres de las unidades didicticas.

Paso 3. Elaborar la programacion anual (seleccion de capacidades, conocimientos y
actitudes de las dreas curriculares, en coherencia con los temas ejes o nombre de Ila

unidad).

Paso 1. Estimar el tempo disponible para el afio escolar.

Con esto se pretende 1dentificar la cantidad de horas pedagogicas y dias disponibles de cada
mes. Esta prevision nos permitird tomar en cuenta el tiempo real del que disponemos para el
trabajo educativo.

Primero registramos las fechas del calendario civico escolar resaltando los dias feriados.
Luego determinamos los dias habiles de cada mes, lo que 1mplica restar los feriados
nacionales y locales, los periodos vacacionales y los fines de semana.

Finalmente obtenemos la cantidad de horas pedagégicas efectivas, multiphcando los dias
habiles por seis.

Ejemplo de matriz para la estimacién del tempo

Meses Calendario Civico Escolar Dias hibiles Horas pe(.lagoglcas
efectivas
Marzo
Abril
Mayo

Paso 2. Determinamos el nombre de las unidades didacticas.

Los nombres de las umidades serdan los “temas eje”. L's en torno a ellos que planificamos las
actividades y estrategias de aprendizaje. Para formularlos relacionamos informacion del
calendario de la comunidad, los temas transversales, las demandas de las familias y las
necesidades e intereses de los ninos y ninas.
A continuacién presentamos una matriz que puede ayudar a seguir los pasos para la
formulacion de los nombres de cada unidad.

Ejemplo de matriz para determinar titulos de unidad

. Demandas | Necesidades Titulo o
Calendario .. Temas 3
Mes Problematica de las e intereses | nombre de la
comunal transversales - )
familias | de escolares unidad
Marzo | e Epocas de e Educacion | e Enfermeda | e Mejora | ® Conocer ¢ Cuidemos
lluvias. para la des de los sobre nuestro
e Deshierbo gestién de bronquiales hébitos medicina cuerpo y
¢ Conocimiento riesgos y ¢ Desnutricié de preventiva | nuestra
sobre el ciclo conciencia n higieney | y natural salud
climético: ambiental. cuidado practicando
lluvias, de la habitos de




heladas, salud higiene
inundaciones

Abrll ® ® —— ® —— ® —— o —— ® ——

Paso 3. Elaborar la programacién anual

Tomando como msumo la estimacion del tiempo y los nombres de las unidades didacticas,
elaboramos la Programacion Anual. Para ello, realizamos lo siguiente:

Construimos una tabla de doble entrada. En la parte superior distribuimos los temas eje o
titulos de las unidades y en la columna izquierda el nombre de las dreas curriculares.

En las celdas al interior de la tabla distribuimos, para cada ciclo, los codigos asignados a las
capacidades diversificadas para cada una de las dreas curriculares, en coherencia con el tema
eje o titulo de la unidad correspondiente.

Al término de cada trimestre es importante evaluar las unidades trabajadas y formular las que
se desarrollaran en el siguiente trimestre, incorporando capacidades que todavia no han sido
alcanzadas por los estudiantes. La programacién anual es flexible y reajustable segin el ritmo
de aprendizaje de los estudiantes.

Ejemplo de matriz para la programacién anual

Fjemplo de programacion anual en el aula multigrado (aula hasta con seis grados) En este
caso se ha previsto que las unidades tengan una duracion mensual.

Mes Marzo Abril Mayo
Titulo de unidad | Cuidemos el medio Aprendamos sobre las | Conozco el pasado de
ambiente para vivir costumbre de nuestra mi comunidad para
Areas mejor comunidad, para construir un presente y
conseguir nuestra futuro mejor.
identidad.
Ciclos III 1A% \'% II1 v \'% Im | IV A\
Comunicacién 1.1 1.1 1.1 12 | 13 1.3 12 | 1.3 15
2.1 2.1 2.1 2.2 2.2 2.2 2.3 2.3 2.4
3.1. 3.1. 3.1. 3.2 3.2 3.2 3.3 3.3 3.3
Matematica
Cienciay
Tecnologia
Personal Social | -
Arte
Educ. Fisica

La programacion curricular anual es una prevision que concretiza la determinacion de los
temas eje o titulos de las unidades que se trabajaran en cada uno de los meses, a lo largo del
ano escolar. Esta es una programacion flexible susceptible de ser reajustada. Es muy necesaria
la orientaciéon de la unidad bajo uno de los Enfoques Transversales del Curriculo Nacional,
pues estos aportan concepclones necesarias sobre las personas, su relacion con los demas, con
el entorno y con el espacio comun y se traducen en formas especificas de actuar, que
constituyen valores y actitudes que tanto estudiantes, docentes y autoridades, deben evidenciar
en la dinamica diara en el contexto escolar, ellos son:




1.  Enfoque de derechos
2.  Enfoque inclusivo o de atencion a la diversidad
3.  Enfoque intercultural
4. Enfoque igualdad de género
5. Enfoque ambiental
6. Enfoque orientacion al bien comin
7.  Enfoque busqueda de la excelencia
M Ne PROBL | NECESIDADE | CONOCI CALEND TEMA | T DISTRIBUCION DE
E DE EM A S DE LOS MIENTO ARIO EJE I CAPACIDADES
S SEM PRIOR | ESTUDIANTE | S o P SELECCIONADAS POR
ANA IZAD sSY LOCALES | COMUNA | NOMB | O AREAS
S o DEMANDAS L RE DE | V
DE LOS PP. LA . (i? AI}I-A ; S| i
FF. UNID D ) A R F
AD :
o4 1.- APRENDER TECNICA | SIEMBRA “La 1. 2.1 (1.3
SEM Defor | CON CARINO s DE siembr 1. LA .E
ANA | estaci COSAS ANCEST | TRIGO Y | a nos B |22 |2 7
s én de NUEVAS RALES CEBADA | une y z | A B
M 2 la EN LAS nos v |1,
A dias) Zona PRACTICA DE | SIEMBRA FIESTA ayuda . A
R 132 por la VALORES S PATRON a vivir | A 3
z hora mala AL mejor 5.
) s practi APRENDER N B
ca ALGO UTIL CAMPAN
agricol A DE
ay VACUNA
pecuar CION
ia
A
B
R
I
L

II. LAS UNIDADES DIDACTICAS DE CORTA DURACION:

Las umidades didacticas son una forma de programacién de corta duraciéon que organiza los
aprendizajes de las dreas acorde con los imtereses y posibilidades de los estudiantes. Se
desarrollan actividades de aprendizaje con una secuencia logica.

Son Unidades de trabajo referente a un proceso de ensenanza aprendizaje articulado y
completo en el que se precisan los objetivos, contenidos, actividades y estrategias de
ensenanza aprendizaje, materiales y recursos a utilizar y la evaluacion con el ﬁn de realizar
las adaptaciones necesarias  segiin la naturaleza de la actividad y las caracteristicas y
necesidades de los ninos/as.

PROGRAMACION A CORTO PLAZO

NIDADES DE
APRENDIZAJE ©O
PROYECTOS DE

VESTIGACION

MODULO BDE
APRENDIZAJE
SPECIFIC

.

Tiempo (hasta 20
diasz).

Nace del interss dsl
nino.

Obtiens un
producto.

Integra arcas.

Tiempo (hasta 4 o 5
diasz).

El docente decids.

No necesariaments
obtiens un producto.

No Integra dreas.

Tiempo (hasta 1 mes).
El docente decids.
Obtiens un producto ds
investigacion.

Integra arcas.

Se profundiza lo aprendido,

descubre, aprenden mas.

Se desarrollan actividades de aprendizaje con una

secuencia légica.




Este es un proceso dinamico de planificacion de tareas pedagodgicas las mismas que
partiendo de propositos definidos debe ser evaluables con el fin de retroalimentar cada
proceso seguido. La funcion pedagogica de programar es necesaria, pues le da sentido a la
mtervencion educativa y promueve a través de la evaluacion el perfeccionamiento de las

mismas. A continuacién podemos ver los tipos y caracteristicas de las unidades didacticas:

2.1. LAS UNIDADES DIDACTICAS:

Son estructuras pedagogicas de trabajo, con duracion variable, en las que se establecen
explicitamente las intenciones de loa aprendizajes. Son ejercicios de planificacion que
responden al ¢Qué? ¢Quiénes? sDoéndeP ¢Cémo? ¢Por qué? ¢Cuindo? ¢Con qué?
del proceso educativo.

Se organizan en torno a un elemento de contenido que se convierte en un eje

mtegrador del proceso, aportindole consistencia y significatividad.

Viene a ser toda una unidad de trabajo que organiza diversas actividades de ensefnanza
y de aprendizaje, que responden en su maximo nivel de concreciéon a todos los

elementos del curriculo (qué, como y cuiando ensenar y evaluar).

2.1.1. UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Secuencia de actividades pertinentes que gira en torno a un tema motivador y se
desarrolla considerando los saberes previos necesidades o intereses de los estudiantes.
Se organiza en torno a un tema eje sugerido por los enfoques transversales. Presenta
las siguientes caracteristicas:

v Responde a un problema social o a los intereses o necesidades de los estudiantes.
Es integradora y globalizadora.
Propicia alto nivel de compromiso y participaciéon de los estudiantes.

Permite contextualizar contenidos.

v

v

v" Permite actividades muy variadas.

v

v Tiene una duracién mayor que proyectos y médulos.

PASOS PARA ELABORAR UNA UNIDAD DIDACTICA:
1°. Definimos el nombre o tema eje de la unidad. De ser necesario se adecua o
reajusta el tema eje previsto y el titulo de la umdad previsto en la Programacion

Curricular Anual.

2°. Justificamos la unidad, es decir, redactamos una breve explicacién sobre el por
qué y para qué del tema eje de la unidad de aprendizaje.

3°. Temporalizacién: Definimos el periodo aproximado de duracion de la unidad

4°. Seleccionamos las capacidades, conocimientos y actitudes que esperamos
desarrollen los ninos y las ninas durante el periodo definido para su realizacion. Para



este proceso se tomara como base las capacidades, conocimientos y actitudes previstas
en el Programa Curricular Diversificado.

5°. Formulamos los desempefios que servirin de base para la evaluacion de las
capacidades previstas en la unidad.

6°. Disefiamos las actividades, estrategias que facilitarin el desarrollo de las
capacidades previstas.

7°. Seleccionamos y preparamos los materiales educativos y los recursos que apoyaran
el desarrollo de las capacidades y actitudes previstas.

8°. Seleccionamos los instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes

ESQUEMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

UNIDAD DE APRENDIZAJE N® 0...

DATOS INFORMATIVOS

1.1. UGEL

1.2. INSTITUCION EDUCATIVA
1.3. GRADO

1.4. DIRECTOR(A)
1.5. SUB DIRECTOR (A)
1.6. PROFESOR(A)

TEMA DE LA UNIDAD: “Mejorando Ia convivencia escolar y familiar’.

JUSTITIFICACION

El presente tema, tiene por finalidad, que los nios y ninas del quinto grado
manifiesten experiencias vividas durante las vacaciones, organizindose para ambientar
el aula a través de actividades grupales, dando importancia a trabajo y fomentar en
todo momento el companerismo, el respeto mutuo y lograr una convivencia

armoniosa para el presente ano escolar.

TIEMPO LECTIVO:

Inicio: 02 de marzo del 20.....
Término: 03 de abnil del 20...

PROBLEMA PRIORIZADO:



VII. SELECCION DE APRENDIZAJES ESPERADOS:

3

\E Competencia Capacidad Deserzlpeﬁo Instrumentos
Expresa sus necesidades, tereses, | Escucha y | Narra

.‘5 sentimientos, experiencias, y escucha | comprende hechos

5 con respeto cuando Interactia con | mensajes personales Escala

E otros, mostrando comprension de | sencillos. utilizando Valorativa

g mensajes  sencillos en su lengua expresiones

© originaria y en castellano sencillas.

VIII. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A LOGRAR: (Una actividad por semana

mtegrando todas las areas y talleres curriculares)

ACTIVIDADES ESTRATEGIAS MEDIOS Y
METODOLOGICAS MATERIALES

1ERA. SEMANA

2DA SEMANA

3ERA SEMANA

4TA SEMANA

5TA SEMANA

IX. EVALUACION DE LA UNIDAD

LOGROS Y DIFICULTADES

Nuevo Chimbote, Marzo del 20.....
VB2
DIRECTOR (A) PROFESOR (A) DE AULA

JCOMO CREAMOS EL NOMBRE DE UNA UNIDAD?:
1°Tener en cuenta el problema

Fj.: Falta de identidad institucional



2° :Qué vamos a aprender?
“Valoramos y conocemos nuestra Institucién Educativa”
3° ¢Para qué va a servir?
“Para que se identifique como parte de ella, la cuide y conserve”

2.1.2. EL PROYECTO DE APRENDIZAJE:

Es una umidad de secuencia de actividades que nace de los intereses y necesidades de los
ninos y niias o, de un problema que afecta al aula, el centro o programa y; que al ser
resuelto se obtiene un producto concreto de utilidad colectiva. Tales actividades deben ser
pertinentes; planificadas, ejecutadas y evaluadas con participacion de los estudiantes.

CARACTERISTICAS:

* Responde a una necesidad o problema concreto de los nifios y niiias del centro educativo
o el programa.

* Integra todas las areas de desarrollo.

* lLos nimos y las nifas participan en su planificacion, ejecucion y evaluacion con la
mediacion del docente.

* Propicia alto nivel de compromiso de los nifios y las ninas.

* Tiene propositos especificos:

o Desarrollar capacidades y actitudes
o Resolver un problema concreto
o Obtener un producto.

* Tiene menor duraciéon que la Unidad de Aprendizaje.
* Tiene mayor duracion que el modulo vy el taller de aprendizaje.

ESTRUCTURA DEL PROYECTO DE APRENDIZAJE:

* Nombre del proyecto
e Justificacion.
e Areas
* Competencias
¢ (Capacidades y actitudes
* Desempenos
* Actividades
¢ [Estrategias
* Medios y/o materiales
* Temporalizacion
¢ Evaluacion
o De los aprendizajes
o Del proyecto



ESQUEMA DE PROYECTO DE APRENDIZAJE

I. DATOS GENERALES: Nombre del proyecto / Temporalizacion / Justificacion o

Fundamentacion: (Por qué y para qué)

II. PRE - PLANIFICACION

JdQué haremos? ¢Coémo lo haremos? JPara qué lo haremos?

III. SELECCION DE COMPETENCIAS:

¢ . . . Instrumentos de
Area Competencia Capacidades Desemperios .
evaluacion

IV. PLANIFICACION CON LOS NINOS:

dQué dQué queremos ¢Coémo lo dQué ¢Coémo nos
sabemos? hacer? haremos? necesitamos? organizamos?

IV. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES: En base a la concertacién con los nifios, se
plantean:

NOMBRE DE LA

ACTIVIDAD ESTRATEGIAS CRONOGRAMA

Primer Paso

e Seleccion del tema

e Kl tema debe estar intimamente relacionado con la experiencia diaria de los ninos/as.

e Il tema debe permitir la integracion de las areas de desarrollo.

e Kl tema debe ser suficientemente amplio para ser estudiado durante por lo menos una
semana.

e Una vez que el tema haya sido determinado, la docente promueve un mtercambio de 1deas
espontaneas, conceptos y elementos relacionados al mismo.

e Ekn las discusiones preliminares, la docente y los nminos/as proponen las preguntas que
Itentaran contestar a través de su investigacion. En este primer paso del proyecto, los
nifos/as también recuerdan sus propias experiencias del pasado relacionadas al tema.



Segundo Paso

¢ Definido el nombre del proyecto con los ninos y ninas, se describe brevemente las causas
que motivan la realizaciéon de la actividad definida y también se explica los logros que los

ninos y ninas alcanzaran con el desarrollo de las actividades del proyecto

Tercer Paso

e Se programa las actividades con sus respectivas estrategias metodologicas

Cuarto Paso

e Por cada actividad programada se estima el tiempo que necesitaran los ninos y las ninas

para desarrollar las capacidades y actitudes previstas.

PROYECTO DE APRENDIZAJE:
1. INFORMACION GENERAL:

1.2. (}rado: ................ Seccion: ..........
130 ATCA: covvveiieiiiecieee et

J A0 B 100 v 10 16 ) ) TR

9. FUNDAMENTACION:

3. APRENDIZAJES ESPERADOS:

4. VALORES Y ACTITUDES:

5. RECURSOS:

6. ESTRATEGIAS: Actividades de aprendizaje (;Como lo haremos?)

6.1 PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES:

dQué dQué
queremos queremos
hacer? saber?

dQué ¢Cuando lo
necesitamos? haremos?

JdCémo lo
organizaremos?




6.2 DESARROLLO DE L AS ACTIVIDADES:

Actividades
significativas

Estrategias Recursos

Temporalizaci
6n

Instrumentos de
evaluacion

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

7. EVALUACION:

CAPACIDADES DE AREA, | DESEMPENOS

INSTRUMENTOS

ACTITUDES

DESEMPENOS

INSTRUMENTOS

8. BIBLIOGRAFIA:

ANEXOS:

2.1.3. ELMODULO DE APRENDIZAJE
También llamado unidad de trabajo especifico constituye otra alternativa de organizar
actividades orientadas al desarrollo de una o mas capacidades y actitudes que corresponden
solamente a un area, tema o mdicador de un area de desarrollo.

CARACTERISTICAS:

e Responde a la necesidad de trabajar contenidos de un area especifico para sistematizarlos y

reforzarlos.




Permite el desarrollo de capacidades especificas de un area.

Su programacion estd a cargo de la docente.

Propicia alto nivel de compromiso y participacion de los nifios y las nifas

Tiene menor duracion que las otras unidades didacticas.

Primer Paso

e Flegimos un contenido que se requiere reforzar de cualquiera de las dreas de desarrollo.

Segundo Paso
e Se formulan los desempenos de las capacidades y actitudes del drea a trabajar.

Tercer Paso
e Se programa las actividades con sus respectivas estrategias metodologicas

Cuarto Paso
e Por cada actividad programada se estima el ttempo que necesitaran los ninos y las ninas
para desarrollar las capacidades y actitudes previstas

Quunto Paso

e Se elige los medios y materiales que se necesitaran para apoyar el aprendizaje de los ninos
y ninas.

Sexto Paso

e Se toma decisiones respecto a las técnicas y/o procedimientos e mnstrumentos a utilizarse
tanto en la evaluacion de los aprendizajes como en la evaluacion del modulo.

MODULO DE APRENDIZAJE

TITULO: [

1. DATOS GENERALES:
1.1. AREA:
1.2. GRADO:
1.3. DURACION:
1.4. DOCENTE:

ILL IUSTIFICACI()N:C:P()I‘ qué? ¢Para qué? :Como lo desarrollards?

III. CONTENIDO ESPECIFICO: (Organizar el conocimiento que se espera brindar)



IV: ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES

CAPACIDAD
DEL AREA

APRENDIZAJES
ESPERADOS

ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJES

RECURSOS | TIEMPO

V. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

CAPACIDADES DE AREA DESEMPENOS INSTRUMENTO
VI. BIBLIOGRAFIA
ANEXO
MODULO N2 : CONECTORES

L. Capacidades Especificas:

1. Define que son conectores de secuencia en textos breves.

9. Identfica conectores de secuencia dentro de un texto resaltando su ubicacion.
3. Escribe textos utilizando conectores de secuencia.

II.  ACTIVIDADES:

A. INICIO: Lee con mucha tencion el siguiente texto:

LA HISTORIA DE LA COCINA

La cocina, aquel artefacto tan util y necesario, también tiene su historia. Aqui su resumen:

Primero, las personas cocinaban directamente sobre el fuego, en la hoguera. Y en unos

momentos jcomian todo quemado!

Después, se inventaron los fogones. Estos también tenian una hoguera, pero con una plancha

de metal arriba. La comida se ponia en ollas y éstas sobre el metal.
Luego, aparecieron las cocinas de gas y las eléctricas.

Finalmente, se inventé el microondas. jGracias a él la gente puede cocinar deliciosos

potajes en tan sélo unos minutos!




e Completa el siguiente texto segtn la lectura anterior.

.................................. , se cocinaba en hoguera. .................., con una plancha metal
ENCIMA. cevvveerrereernnnn , aparecieron las cocinas.
D R , se mvento el microondas.

B. DESARROLLO DE CONTENIDOS:

1. Definicién: Las palabras que unen oraciones o ideas se llaman conectores.
Los conectores que indican el orden de un proceso se llaman conectores de
secuencia.

Ejemplo: primero, después, luego, a continuacion, finalmente, por tltimo.
III. COMPROBACION:
1. ¢Qué son conectores?
2. ¢Coémo se llaman los conectores que indican el orden de un proceso?

3. Lee el siguiente texto. Luego, subraya los conectores.

Como tener un pequerio jardin en casa

En primer lugar, se pone la gravilla (unas piedrecitas blancas) en el fondo de una
jardinera. Luego, se anade la tierra hasta llenar la mitad de la jardinera. A
continuacion, se sacan las plantas de las macetas y se colocan en la jardinera,
apretindolas un poco. Después, se rellena la jardinera con mas tierra, se aplasta vy,
por ultimo, se riega.

IV. AFIANZAMIENTO:
1. Completa el siguiente texto escribiendo conectores de secuencia.

DE LA TIERRA AL MUSEO
Cuando se descubre un lugar con piezas arqueologicas, hay que realizar cuidadosos
estudios y observaciones.

.................................... , se delimita el lugar con cables. Hay que formar cuadriculas
para que resalte facil la ubicacion de los restos arqueoldgicos encontrados. Se toman
fotografias del lugar antes de excavar.

.................................... , se extraen las piezas, se las lleva a un laboratorio y se limpian
con mucho cuidado para evitar que se rompan.

.................................... , se tratan las piezas con quimicos y otras sustancias para
preservarlas. Se realiza un estudio en el que se definird la utiidad que tenia cada
pleza, la época a la que pertenece etc.

.................................... , se clasifican las piezas, se archivan estos datos en una ficha y
se las exhibe en un museo de piezas arqueologicas.



2. Observa como se hace un barco de papel. Escribe el procedimiento segin las
1mmagenes atizando conectores de secuencia.

AN | e T

c)

d)

3. Escribe el siguiente texto utilizando conectores de secuencia
El reloj de sol

1) Haz un agujero en el fondo de un balde vacio.

2) Pon el balde boca abajo.

3) Coloca una varita de madera o de plastico en el agujero del fondo.

4) Pon el balde en una ventana donde le dé el sol.

5)  Marca sobre el balde la sombra que sefala la varita en cada hora del dia.

Si no mueves el balde los dias soleados, puedes leer la hora en él.

MODULO N2 : PALABRAS POLISEMICAS

I. CAPACIDADES ESPECIFICAS:

1. Define lo que es polisemia.
Diferencia los siguientes significados de las palabras polisémicas de acuerdo al
contexto.

3. Kjercita su capacidad para diferenciar palabras paronimas de palabras polisémicas a

través de ejercicios propuestos.



II. ACTIVIDADES:

A. INICIO

Observa atentamente y luego responde las preguntas:

-~

Deposita tu carta en un buzon. El buzén quedo obstruido.

e Qu¢ palabra repite?

e En el primer caso, Buzon significa:

e Kl segundo caso. Buzén significa:

B. DESARROLLO DE CONTENIDOS:

1. ETIMOLOGIA: La palabra POLISEMIA proviene de dos voces:
Polis: varios
Semas: significados
e ks decir eimologicamente polisemia significa de varios significados.

2. DEFINICION:
Se llama polisemia a las palabras que tienen varios significaos segun el contexto
en que aparecen. Se diferencia de las paronimas en que sus significados tienen
algun tipo de relacion entre si. En el diccionario las palabras polisémicas estin
numeradas sus distintos significados,

III. COMPROBACION:

¢Cudl es la diferencia entre palabras paréonimas y polisémicas?

¢Coémo estan las palaras polisémicas en el diccionario?

¢A qué denominamos acepcion?

Escribe una oracion en las que las palabras subrayadas tengan otros significados:

& o b=

e Qué bien nada Juan en la playa.

e La cerca del jardin estaba pintada.

e José se lavo la cara después del partido.
e Flor esta atravesando un estado critico.

IV. AFIANZAMIENTO:
1.  :De doénde proviene etimolégicamente a palabra polisemia?
2. ¢Qué son las palabras polisémicas?



3. ¢A qué llamamos palabras monosémicas?
4. Busca en tu diccionario los significados de las siguientes palaras, luego escribe dos
oraciones con cada una de ellas.

exponer - vela - lista - llama

92.1.4.1A SESION DE APRENDIZAJE:

Todo aprendizaje planificado oportunamente sera duradero y con sentido para el nio,
porque éste los relaciona con su experiencia personal y social. La sesion de aprendizaje es un
conmjunto de situaciones que cada docente disefia, organiza con secuencia logica para
desarrollar un conjunto de aprendizajes propuestos en la unidad didactica. Programar una
sesion de aprendizaje supone prever o planificar de manera dosificada los elementos que nos

permitan avanzar progresivamente en el desarrollo de las capacidades previstas.

Los Procesos Pedagogicos son actividades que desarrolla el docente de manera intencional
con el objeto de mediar en el aprendizaje significativo del estudiante” estas practicas docentes
son un comjunto de acciones intersubjetivas y saberes que acontecen entre los que participan
en el proceso educativo con la finalidad de construir conocimientos, clarificar valores y
desarrollar competencias para la vida en comun, cabe senalar que los procesos pedagogicos
no son momentos, son recurrentes y se recurren a ellos en cualquier momento que sea
necesario. Estos procesos pedagdgicos son:

Es mmportante considerar que las sesiones de aprendizaje deben disenarse articulando y
respondiendo a los momentos pedagogicos. Cada sesion tendra actividades de micio,
desarrollo y cierre: “La estructura logica de la mediacion docente en la sesion de aprendizaje
comprende MOMENTOS: actividades de inicio, de desarrollo y de cierre” (MINEDU
2013b: 58-59). Tales actividades se detallan a continuacion:

A. Inmicio

“Las actividades de inicio tienen como proposito comunicar a los y las estudiantes lo que
aprenderan en la sesion, activar o movilizar sus saberes previos (evaluacion diagnoéstica), que
serviran como enlace puente para la construccién de los nuevos aprendizajes”. Esta fase es
sumamente importante porque permite al o la estudiante construir el aprendizaje. En este

proceso se pueden evidenciar los siguientes sub procesos:
a. La motivacién:

Es un proceso permanente mediante el cual el docente crea las condiciones, despierta el

mterés del estudiante por su aprendizaje.

Se manifiesta en el mterés de los estudiantes hacia las acciones que se vivencia durante el
desarrollo de la sesion de aprendizaje: Se evidencia en el esfuerzo y voluntad que muestran
los estudiantes para solucionar una situacion y lograr lo que se proponen.

Desde el inicio de la sesion de aprendizaje los docentes crean situaciones para despertar el
mterés de los estudiantes con el fin de que tengan una participacién activa y comprometida,



les crea la necesidad y orienta su esfuerzo, asi como las condiciones psicologicas para que el

aprendizaje sea significativo.
b. Recuperacion de los saberes previos

Son aquellos conocimientos que el estudiante ya trae consigo, que se activan al comprender o
aplicar un nuevo conocimiento con la finalidad de organizarlo y darle sentido, algunas veces
suelen ser erréneos o parciales, pero es lo que el estudiante utiliza para mterpretar su
realidad. Los saberes previos:

* Se activan cuando el estudiante los relaciona con un nuevo conocimiento y trata de darle
sentido.

* Al ser vinculados o enlazados con el nuevo conocimiento producen aprendizajes

significativos, es decir, aprendizaje con sentido.

* No siempre tienen sustento cientifico. Muchas veces los estudiantes buscan sus propias

explicaciones para comprender un hecho o fenémeno.
c. Generacién del conflicto cognitivo

Para desarrollar las estructuras mentales del estudiante es necesario generar conflictos
cognitivos. Los que se producen cuando el estudiante: se enfrenta con algo que no puede
comprender o explicar recurriendo a sus conocimientos previos o cuando asume tareas y
problemas que no puede resolver con sus saberes previos.

El conflicto cognitivo genera en los  estudiantes la necesidad de aprender nuevos
conocimientos y solucionar problemas. Para ello los docentes debemos poner en practica
estrateglas; situaciones, acciones y juegos que generan en el estudiante esta necesidad.

Todas las actividades y estrategias que se realicen en la sesion de aprendizaje deben generar
conflictos cognitivos para que se produzca el aprendizaje. A partir de ello se declara el
proposito y se brinda informacion de como lo lograran.

B. Desarrollo

“En las actividades de desarrollo, el o la docente acompana, guia, orienta, modela, explica,
proporciona informacién a la o el estudiante, para ayudarle a construir el aprendizaje. El o la
docente brinda un conjunto de estrategias y materiales que facilitan a la o el estudiante la
mvestigacion, para la elaboracion de los nuevos conocimientos, asi como el desarrollo de

habilidades y destrezas” (MINEDU 2013b: 59).

Es mmportante recordar que, en las actividades de desarrollo, los nios y las nifas son
protagonistas del aprendizaje y deben participar activamente en la construcciéon del mismo. El
protagonismo de ninos y ninas implica la movilizacion mterna y externa, es decir, interviene
todo su ser en el aprendizaje, de ahi la importancia de que en esta parte del desarrollo de la
sesion de aprendizaje ellos tengan posibilidades de elegir, hacer y responder a preguntas
claves que permitan desencadenar procesos de pensamiento complejo, tales como: relacionar,
buscar, anticipar, formular hipétesis y elaborar preguntas y respuestas para la solucion de



problemas y desafios a los que los enfrentan los nuevos aprendizajes. Es asi que se producen
los siguientes sub procesos:

d. Construccion del aprendizaje

Se da un nuevo conocimiento (presentacion de la informacion oficial), que es la parte mas
mmportante de todo el proceso. Todo lo que se plantea tiene que ser a través de diferentes
medios y formas: situaciones (exposiciones, textos escritos, graficos, videos, etc.), acciones,
Juegos de acuerdo al nivel del pensamiento del nino y coherentes con los principios el
enfoque.

Los estudiantes, a partir del conocimiento de la nueva informacién, reflexionan para
confrontar la informacion presentada con sus propias hipotesis, esto confirma y consolida la
validez de sus hipotesis o lo llevara a refutarlas. Asimismo, analicen y descubran las
aproximaciones y distancias, busquen explicaciones a las afirmaciones que se hacen,
descubran lo que les faltaba para dar la respuesta correcta y hagan las modificaciones
necesarias para tener la nueva informacion incorporada.

El conflicto cognitivo producido por la relacion que hace el estudiante entre lo que sabe
(saberes previos) y los aportes de los conocimientos nuevos que recibe generan la
acomodacion dando lugar a la construccion del nuevo aprendizaje.

Los estudiantes formulan sus propios conceptos y definiciones, construyen un nuevo
esquema u organizador visual que sintetice lo que han aprendido y su vinculacion con otros
elementos que no fueron objeto de estudio.

e. Aplicacion de lo Aprendido

Segun Ausubel, “solo se puede decir que se dio un nuevo aprendizaje, cuando se es capaz de

aplicar eso que se aprendio”.

Los estudiantes toman conciencia de la utilidad de sus aprendizajes al aplicarlos, asi se afianza
el nuevo conocimiento aprendido. Se puede dar una aplicacion dirigida y de una autébnoma.

Lo que hace el nino es aplicar lo que conoce a través de un producto. Este producto tiene
relacion con la intenciéon pedagogica.

C. Cierre

“En la actividad de cierre se promueve la metacognicion [1] como parte del aprendizaje
orientado al mejoramiento continuo de los desempenos que evidencian los y las estudiantes
en el desarrollo de las capacidades. Asimismo, las actividades de cilerre constituyen una
oportunidad para que los y las estudiantes transfieran o utilicen lo aprendido en nuevas
situaciones; por ejemplo, ejecucion de tareas, practicas calificadas” (MINEDU 2018b: 59) y

situaciones de la vida cotidiana.

[1] La metacognicion es la capacidad que tenemos de autorregular el propio aprendizaje, es decir de planificar
qué estrategias se han de utilizar en cada situacion, aplicarlas, controlar el proceso, evaluarlo para detectar



posibles fallos, y como consecuencia transferir todo ello a una nueva accién. Mids informacion sobre este tema
en: Dorado Perea (1996).

Esta etapa final es muy importante, aqui logramos consolidar los tiltimos sub procesos de la

sesion:
f. Recuento/reflexion de lo aprendido: Metacognicion.

El nino reflexiona sobre su aprendizaje (recuerda lo que hizo) permitiendo que refuerce y
consolide el aprendizaje. La reflexion sobre el aprendizaje o meta cognicion permite el
desarrollo de la autoconciencia del estudiante, de su equipo de trabajo y del aula en su

conjunto.

La autoconciencia es la conciencia que logran los estudiantes respecto a como han aprendido,
como piensan, como actian. La autoconciencia se asocia son el autocontrol, se puede
evidencia realizando preguntas, como por ejemplo: :Qué hiciste? :Coémo lo hiciste? ;Para

qué lo hiciste?
g. Transferencia de lo aprendido en una nueva situacién:

Una vez que los estudiantes captan y comprenden el nuevo conocimiento, este adquirira
significacion y se fjard en su memoria solamente s1 descubren las relaciones que tiene el

conocimiento aprendiendo con otros conocimientos.

El nino pone en prictica lo que aprendio en las diferentes situaciones que se le presente en la
vida cotidiana, esto le ayudard a fijjar sus conocimientos nuevos y a recordarlos con facilidad.
Este proceso se dara solo si el aprendizaje fue significativo: Aprendizaje para la vida.

Por ejemplo: “si aprendié6 que comer fruta es importante, la aplicacion en la vida cotidiana

serd cuando el nino en vez de llevar un chisito o caramelo en su lonchera, lleve una fruta.
h. Evaluacién:

La evaluacion es un proceso permanente y continuo que estd presente durante todo el
desarrollo de la actividad/sesion de aprendizaje a través del recojo de informacién utilizando
diferentes técnicas, tales como: la observacion, entrevistas u otros, que permita recoger los

logros alcanzados por los estudiantes de manera progresiva.

ACTIVIDAD ACTIVIDAD DE ACTIVIDADES

DE INICIO DESARROLLO FINALES
MOTIVACION CONSTRUCCION DEL | CIERRE
Saberes Previos: CONOCIMIENTO e Aplicacién.
¢Qué sabemos de...? * Elaboracién y organizacion de la |® Generalizacion o)
Expectativa: nueva informacion. extension.
¢Qué esperamos de...P * Uso de estrategias de apoyo: |* LEvaluacion participativa:
Contlicto Cognitivo: subrayados, organizadores del autoevaluacion,
(Qué necesitamos saber conocimiento... Coevaluacion,
para..? ¢Qué y para qué |e Trabajo individual y grupal. heteroevaluacién.
debemos aprender...? * Producir y comparar informacion.

Ademas una sesion de Aprendizaje debe partir de una situacion significativa y responder a

una situacion de Aprendizaje.




LA SITUACION SIGNIFICATIVA
¢Qué caracteristicas tiene?

La situacion significativa es una condicion generada intencionalmente por el docente, que
tiene la caracteristica de ser retadora o desafiante para los estudiantes. Esto con propésitos de
generar un adecuado flyjo del aprendizaje. - Las situaciones de aprendizaje que generemos
deben, en lo posible, movilizar no solo habilidades cognitivas, sino también recursos afectivos,
volitivos, actitudinales, etc. Hay que considerar que los retos planteados puedan ser
alcanzados por los estudiantes, poniéndolos al limite de sus capacidades. En términos de
Vigotsky, el reto o desafio se halla en la Zona de Desarrollo Potencial no en la Zona de
Desarrollo Real.

¢Co6mo la formulamos?

Para formular una situacion significativa, en primer lugar, describimos el contexto o
condiciones a partir de las cuales se generara el reto o desafio. Un segundo elemento es
redactar claramente el reto o desafio para el estudiante, que puede hacerse en forma de
pregunta o no. Por ejemplo:

En la ciudad de Huancavelica las fuertes lluvias trajeron como consecuencia el embalse del rio
Mantaro y el deshizamiento del cerro Cuenca, afectando la carretera central que comunica
Huancayo-Huancavelica, la cual tuvo que ser declarada en emergencia. Este hecho hizo
mmposible la comunicacion vial entre ambas ciudades, lo que generé diversos problemas, tales
como: el alza de precios de los productos de primera necesidad, el alza de los precios de los
pasajes v otros. (DESCRIPCION o SITUACION SIGNIFICATIVA). Entonces a las
estudiantes de la IE Micaela Bastidas Puyucahua se les propone el reto de elaborar tripticos
mformativos con la intencién de concientizar a la poblacion en general sobre los efectos de los
desastres naturales v la importancia de su prevencion. (RETO O DESAFIO- SITUACION
DE APRENDIZAJE).

La mayoria de los nifos, en el recreo, consumen productos chatarra.
dQUE ES UNA SITUACION DE APRENDIZAJE?

Son las interacciones que realiza el docente al conducir el proceso de aprendizaje.
Interacciones entre:

*  Docente-estudiante.
*  Istudiante-estudiante.
* Istudiante-objeto de estudio.
EFjemplos:
* De Presentacion de una situacion problematica

¢ (Problematizacion)



¢ De Recuperacién de Informacion.

e Para la Organizacion del trabajo.

* De Procesamiento de la informacion.

* De Reflexion y extraccion de fendmenos y caracteristicas.
* De sintesis.

* De reflexién Lingtiistica.

* De recuperacion de informacion.

¢ De Actividades de indagacion.

e De andlisis.

* De produccion.

JdQué es una situacién comunicativa real? La situacion comunicativa es el contexto especifico
en el que se da la comunicacion. Se pueden reconocer las personas que quieren comunicarse,
el lugar en que estan, la relacion que tienen, los conocimientos que comparten, etc. Por

ejemplo:
Escribamos recetas de postres para ayudar a mamd en su preparacion.
Escribimos tarjetas de invitacion para la celebracion del amversario del colegio.
Leemos historias personales para contarlas a nuestros padres.

LOS CONTENIDOS EN LA ELABORACION DE UNIDADES DIDACTICAS

Conjunto de conocimientos cientificos, habilidades, destrezas, actitudes y valores que deben
aprender los educandos y los maestros deben estimular para incorporarlos en la estructura

cognitiva del estudiante.

Tipos de contenidos, que se dan simultineamente e interrelacionadamente durante el

proceso de aprendizaje, que son:

Contenidos conceptuales (saber), Procedimentales (saber hacer) y Actitudinales (ser).
CONTENIDOS CONCEPTUALES (SABER)

Se refieren a tres categorias bien definidas:

1. Hechos: eventos que acontecieron en el devenir de la historia, como ejemplo
podemos citar: la rebelion de Tipac Amaru 11, el derribamiento del muro de Berlin,
etc.

2. Datos: Informaciones concisas, precisas, sin ambages. Iym: el nombre del primer
astronauta que pisé la luna, el nombre del presidente actual de Uruguay, las fechas de

clertos eventos, etc.



3. Conceptos: Nociones o ideas que tenemos de algliin acontecimiento que es cualquier
evento, y de un objeto que es cualquier cosa que existe y que se puede observar.

Los contenidos conceptuales, atendiendo a su nivel de realidad-abstraccion pueden

diferenciarse en FACTUALES y PROPIAMENTE CONCEPTUALES.
CONTENIDOS PROCEDIMENTALES (SABER HACER)

Acciones, modos de actuar y de afrontar, plantear y resolver problemas. Estos contenidos,
hacen referencia a los saberes “SABER COMO HACER” y “SABER HACER”.

Ejemplo: recopilacién y sistematizacion de datos; uso adecuado de instrumentos de
laboratorio; formas de ejecutar ejercicios de educacion fisica, etc.

Un contenido procedimental incluye reglas, las técnicas, la metodologia, las destrezas o
habilidades, las estrategias, los procedimientos; pues es un conjunto de acciones ordenadas

secuencialmente y encaminadas al logro de un objetivo y/o competencia.
Los contemdos procedimentales se dan en tres ejes:

% Eje Motriz Cognitivo: Clasifica los contenidos procedimentales en funcion de las
acclones a realizarse, segiin sean mas 0 menos Mmotrices 0 cognitivos.

* Eje De Pocas Acciones-Muchas Acciones: Esti determinado por el numero de
acciones que conforman el contenido procedimental.

¢ Eje Algoritmico-Heuristico: Considera el grado de predeterminacion de orden de las
secuencias. Aqui se aproximan al extremo algoritmico los contenidos cuyo orden de
las acciones siempre siguen un mismo patron, es decir, siempre es el mismo.

En el extremo opuesto, el Heuristico, estin aquellos contenidos procedimentales cuyas
acciones y su secuencia dependen de la situacién en que se aplican.

CONTENIDOS ACTITUDINALES (SER)

Hacen referencia a valores que forman parte de los componentes cognitivos (como creencias,
supersticiones, conocimientos); de los contenidos afectivos (sentimiento, amor, lealtad,
solidaridad, etc.) y componentes de comportamiento que se pueden observar en su
mterrelacién con sus pares.

Son mmportantes porque guian el aprendizaje de los otros contenidos y posibilitan la
mcorporacion de los valores en el estudiante y a su formacion imtegral. Por contenidos
actitudinales podemos clasificarlos en valores, actitudes y normas.

¢ Valores: Son principios o conceptos éticos que nos permiten inferir un juicio sobre las
conductas y su sentido. jemplo: la solidaridad, la libertad, la responsabilidad, la
veracidad, etc.

s Actitudes: Predisposiciones relativamente estables de las personas para actuar de cierta
manera. Formas como una persona manifiesta su conducta en concordancia con los
valores determinados.



Ejemplos: cooperar con el grupo, ayudar a los necesitados, preservar el medio
ambiente, etc.

¢ Normas: Son patrones o reglas de comportamiento socialmente aceptadas por
convencion. Indican lo que se puede hacer y lo que no se puede hacer.

DISENO DE SESION DE APRENDIZAJE

I. PARTE INFORMATIVA:

1.1. Institucién Educativa:

1.2. Lugar:

1.3. Tipo de Institucion Educativa:

1.4. Ciclo / Grado / Seccion:

1.5. N° Estudiantes:

1.6. Profesor(a) de Aula:

1.7. Docente de Practica/Comision:

1.8. Estudiante(a) Practicante:

1.9. Fecha de Ejecucion:

1.10. Temporalizacion: horas pedagogicas

II. UBICACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE:
9.1. Unidad DidActica:

a) Tipo:
e Unidad de Aprendizaje ( )

e Proyecto de Aprendizaje ( )
e Mobdulo de Aprendizaje ( )

b) Denominacion:

2.2. Sesién de Aprendizaje:

a) Denominacion:

b) Area Principal:

) Area(s) de Articulacion:

III. PROPOSITOS DEL APRENDIZAJE



SITUACION
SIGNIFICATI
VA

Condicion generada
mtencionalmente  por el
docente, que tiene la
caracteristica de ser retadora
o desafiante  para los
estudiantes. Esto con
propositos de generar un
adecuado flyjo del
aprendizaje.

Para formular una situacion
significativa, en primer lugar,
describimos el contexto o
condiciones a partir de las
cuales se generard el reto o
desatio. Un segundo
elemento es redactar
claramente el reto o desafio
para el estudiante, que
puede hacerse en forma de
pregunta o no. Por ejemplo:
La mayoria de los ninos, en
el recreo, consumen
productos chatarra.

SITUACION
DE
APRENDIZA]
E

Son las interacciones que
realiza el docente al
conducir el proceso de
aprendizaje.
Docente-estudiante.
Estudiante-estudiante.
Estudiante-objeto de
estudio.

Por ejemplo:
Elaboramos recetas para
preparar loncheras
nutritivas

COMPETENCIA

CAPACIDADES

DESEMPENOS
PROPUESTOS

IV. ORGANIZACION DE LOS MOMENTOS, ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Y/O ACCIONES Y LOS MRE:

RECURSOS Y/O
MOMENTOS | ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE MATERIALES TIEMPO

Se indican  con
INICIO MOTIVACION precision las
Es el momento lecturas, videos,
dedicado a | Proceso permanente mediante en el cual | fichas de actividades,
plantear la clase, | el docente crea las condiciones, | instrumentos de
proponer un | despierta y mantiene el mterés del | evaluacion que se
reto, despertar | estudiante por su aprendizaje. Se | requieren para la
el interés del | manifiesta en el interés de los | sesion. En  muchas
grupo, dar a | estudiantes hacia las acciones que se | ocasiones, las
conocer los | vivencia durante el desarrollo de la | sesiones  presentan
aprendizajes que | sesion de aprendizaje: Se evidencia en el | actividades en las que
se espera poder | esfuerzo y voluntad que muestran los | se utilizan
lograr al final | estudiantes para solucionar una situaciéon | pedagogicamente los
del proceso vy, | ylograrlo que se proponen. recursos  educativos
ademas, recoger distribuidos  por el




los saberes

previos.

Se explicita, s1
fuera el caso, la
evaluacion que
se llevara a
cabo, senalando
el mstrumento o
la situacion de
evaluacion
elegida.

Desde el inicio de la sesion de
aprendizaje  los  docentes  crean
situaciones para despertar el interés de
los estudiantes con el fin de que tengan
una participacion activa y
comprometida, les crea la necesidad y

orienta su esfuerzo, asi como las
condiciones psicologicas para que el
aprendizaje sea significativo.
RECUPERACION DE SABERES
PREVIOS

Son aquellos conocimientos que el

estudiante ya trae consigo, que se activan
al comprender o aplicar un nuevo
conocimiento con la finalidad de
organizarlo y darle sentido, algunas veces
suelen ser erréneos o parciales, pero es
lo que el estudiante utiliza para

mterpretar la realidad. . Los saberes
previos:
*Se activan cuando el estudiante los

relaciona con un nuevo conocimiento y
trata de darle sentido.

* Al ser vinculados o enlazados con el
nuevo conocimiento producen
aprendizajes  significativos, es decir,
aprendizaje con sentido.

*No siempre tienen sustento cientifico.
Muchas veces los estudiantes buscan sus
propias explicaciones para comprender
un hecho o fenémeno.

CONFLICTO COGNITIVO/
PROPOSITO Y ORGANIZACION
DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

Es el desequilibrio de las estructuras
mentales, se produce cuando la persona
se enfrenta con algo que no puede
comprender o explicar con sus propios
saberes. Se producen cuando el
estudiante: se enfrenta con algo que no
puede comprender 0 explicar
recurriendo a sus conocimientos previos
o cuando asume tareas y problemas que

no puede resolver con sus saberes

de

las

Ministerio
Educaciéon  a
Instituciones
Educativas: textos
para estudiantes,
cuadernos de trabajo,
materiales

manipulativos,

equipo de wvideo
(television y
reproductor de
video),equipo de
sonido  (reproductor
y  grabadora  de

audio),modulos  de
biblioteca, laptop
XO, etc. Ademas de

precisarse los
materiales, varias
sesiones van
acompanadas de
anexos en los que se
ofrece al docente
alguna lectura

complementaria, una
rubrica de evaluacion
o fichas de trabajo.




previos.

El conflicto cognitivo genera en los
estudiantes la necesidad de aprender
nuevos conocimientos y  solucionar
problemas. Para ello los docentes
debemos poner en practica estrategias;
situaciones, acclones y Juegos que
generan en el estudiante esta necesidad.

Todas las actividades y estrategias que se
realicen en la sesion de aprendizaje
deben generar conflictos cognitivos para
que se produzca el aprendizaje.

A partir de ello se propone el nuevo
conocimiento  (presentacion de la
informacién oficial y las orientaciones
para su desarrollo).

DESARROLL
O

Es un momento
largo, donde se
prevé las
actividades y
estrategias mas
pertinentes a la
naturaleza del
aprendizaje
esperado. Se
especifican las
acciones tanto
del docente
como de los
estudiantes. Las
actividades
consideran la
diversidad
existente en el
aula, lo que
supone
diferenciar
acciones o
metodologias e
mcluso prever
grupos
diferentes
trabajando en
paralelo tareas
distintas.

CONSTRUCCION DEL
APRENDIZAJE:

Proceso de elaboracion y organizacion
de la nueva informacion a través de:

e Uso de estrategias de apoyo:

subrayados, organizadores del
conocimiento...

e Trabajo individual y grupal.

e Produccion y  comparacion

mmformacion.

Todo lo que se plantea tiene que ser a
través de diferentes medios y formas:
situaciones (exposiciones, textos escritos,
graficos, videos, etc.), acciones, juegos de
acuerdo al mivel del pensamiento del
nino y coherentes con los principios el
enfoque.

Los  estudiantes, a  partir  del
conocimiento de la nueva mformacion,
reflexionan para confrontar  la
mformacion presentada con sus propias
hipotesis, esto confirma y consolida la
validez de sus hipotesis o lo llevara a
refutarlas.  Asimismo, analizan vy
descubren  las  aproximaciones y
distancias, buscan explicaciones a las
afirmaciones que se hacen, descubren lo
que les faltaba para dar la respuesta
correcta 'y hacen las modificaciones
necesarias  para tener la  nueva
mformacion incorporada.




El conflicto cognitivo producido por la
relacion que hace el estudiante entre lo
que sabe (saberes previos) y los aportes
de los conocimientos nuevos que recibe
generan la acomodacién dando lugar a la
construccion del nuevo aprendizaje.

CONSOLIDACION O
SISTEMATIZACION

Los estudiantes formulan sus propios
conceptos y definiciones, construyen un
nuevo esquema u organizador visual que
sintetice lo que han aprendido y su
vinculacion con otros elementos que no
fueron objeto de estudio.

Segun Ausubel, “solo se puede decir que
se dio un nuevo aprendizaje, cuando se
es capaz de aplicar eso que se aprendio”.

APLICACION/AFIANZAMIENTO
Los estudiantes toman conciencia de la
utilidad de sus aprendizajes al aplicarlos,
asi se ahianza el nuevo conocimiento
aprendido. Se puede dar una aplicacién
dirigida y/o una auténoma. Lo que hace
el nino es aplicar lo que conoce a través
de un producto o desarrollo de una
practica. Este producto tiene relacion
con la intencion pedagogica.

CIERRE

Es un momento
corto. Sirve para
propiciar que

los estudiantes
saquen
conclusiones de
la experiencia
vivida,
puntualizar lo
principal de la
sesion: alguna
1dea, una técnica
0
procedimiento,
la solucion a una
dificultad, etc.

METACOGNICION / REFLEXION
El nino reflexiona sobre su aprendizaje
(recuerda lo que hizo) permitiendo que
refuerce y consolide el aprendizaje. Es el
proceso mediante el cual el estudiante
reconoce sobre lo aprendido, los pasos
que realizé y céomo puede mejorar su
aprendizaje.

La reflexion sobre el aprendizaje o meta
cognicion permite el desarrollo de la
autoconciencia del estudiante, de su
equipo de trabajo y del aula en su
conmjunto. La autoconciencia es la
conciencia que logran los estudiantes
respecto a como han aprendido, como

plensan, cOmMo actilan. La
autoconciencia se asocia son el
autocontrol, se  puede  evidencia

realizando preguntas, como por ejemplo:




¢Qué hiciste? ;Como lo hiciste? Para
qué lo hiciste?

EVALUACION

Es el proceso de delineacion, obtencion,
analisis e mterpretacion de informacion
objetiva y util, referida al proceso de
ensenanza aprendizaje; para emitir
juicios de valor y tomar las decisiones
pertinentes considerando el contexto
(autoevaluacion, coevaluacion,
heteroevaluacion). En el caso de la
sesion de aprendizaje se evaldan las
capacidades a través de los desempenos
consignado en el mstrumento
correspondiente, a fin de que se asegure
la congruencia; capacidad, indicador,
item:

EXTENCION (TRANSFERENCIA A
SITUACIONES NUEVAS)

Una vez que los estudiantes captan vy
comprenden el nuevo conocimiento,
este adquiere significacion y se fijara en
su memoria solamente si descubren las
relaciones que tiene el conocimiento
aprendiendo con otros conocimientos.
El nmo pone en practica lo que
aprendio en las diferentes situaciones
que se le presente en la vida cotidiana,
esto le ayudarad a fijar sus conocimientos
nuevos y a recordarlos con facilidad.
Este proceso se dard solo s el
aprendizaje fue significativo: Aprendizaje
para la vida. Por ejemplo: “si aprendi6
que comer fruta es importante, la
aplicacion en la vida cotidiana sera
cuando el nimo en vez de llevar un
chisito o caramelo en su lonchera, lleve
una fruta.

Aqui se busca consolidar aprendizajes y
facilitar el proceso de reestructuracion
de las 1deas.

Son Propuestas didacticas que tienen
como objetivo la integracion del saber,
saber hacer y saber ser, movilizando
todos los recursos disponibles de la
persona y permitiendo la transferencia
de saberes a la vida cotidiana.

V. DISENO DE EVALUACION:




MOMEN
COMPETE | CAPACIDAD | DESEMPENOS TECNICAS INSTRUMENT TO
NCIA/ S DEL AREA PRECISADOS oS
1| S |C
___________________ de  del20 ___
PROFESOR DE AULA

2.1.5. AQUI UN MODELO DE TALLER:

Titulo del Taller:

I. Datos generales:

1.1. Area:
1.2. Grado:

1.3. Duracién:

1.4. Docente:

II. JUSTIFICACION: ¢Por qué? Para qué? ;Como lo desarrollaras?

III.

TEMPORALIZACION:

Para cuéantas personas?
20-25

JCudnto iempo toma?

45-60 minutos

IV: ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES




CAPACIDAD | APRENDIZAJES | ESTRATEGIAS | ppiips08
DEL AREA ESPERADOS DE TIEMPO
APRENDIZAJES
V.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
INSTRUMENTO DE
CAP. ACI!, DF EAD! ES DE DESEMPENOS EVALUACION

VI BIBLIOGRAFIA

ANEXOS




DESARROLLO Y EJECUCION DE UN TALLER “CONOCIENDONOS MEJOR”:

¢Para qué sirve?
Para que los participantes se conozcan entre si. Para que, ademas de los datos personales, se
conozcan algunas habilidades particulares de los participantes.

¢Cuéndo se usa?
Cuando se tiene un grupo experimentado en el tema del taller y se quiera conocer en detalle

la

experticia o habilidades propias de cada participante; esta informacion sirve en la

organizacion de grupos durante el taller o en la delegacion de trabajos sobre el tema.

JdQué materiales necesito?
Papel periédico, marcadores.

JQué variaciones puede tener?

En vez de pareja cada uno elabora su propio clasificado y lo presenta. También se puede
mcluir en la hoja de papel la elaboracion de un “retrato” del participante que se presenta y
datos de la Presentacion estandarizada.

¢Cémo se usa?

El

gjercicio se asemeja a la elaboracion de un clasificado en un diario, anunciando las

habilidades de la persona para conseguir un empleo en el puesto deseado.
Seleccion de las habilidades que se quieren dar a conocer, por ejemplo: anos de trabajo en el
tema, capacitaciones que la persona haya recibido que lo hacen adecuado para desempenarse

€n

1.

2.

el tema, relacion que tenga con otras mstituciones, las referencias, etc.

El grupo se organiza en parejas; a cada una se le entregan dos hojas de papel peridédico y
marcadores.

Los integrantes de las parejas se entrevistan mutuamente preguntando por datos
personales y las habilidades del participante que se quieran resaltar.

Todos escriben los datos de su compaiiero o compaiiera en una de las hojas de papel
periddico.

Cada pareja organiza la informacion y se prepara para presentarla ante la plenaria.

Los mtegrantes de las parejas se presentan (el uno al otro).

Se elaboran carteleras con esa informacién y se dejan visibles durante todo el taller.

jExcelente oportunidad!

De contar con una experimentada profesional en el drea de la
mgenieria

de alimentos.

Blanca Rosa Perales

* 5 anos mstructora del Servicio Nacional de Aprendizaje.

e 8 anos de docencia en el Instituto Técnico de Agronomia.
* Miembro de la Asociacion Nacional de Ingenieros de Alimentos.
* Coordimadora de proyectos especiales de la Asociacion de Productores de Alimentos
de Yuracmarca.
* Le gusta bailar, comer y hacer amigos.




2.1.6. FJEMPLO DE UNA PRACTICA INTEGRADA

I. INSTRUCCION: Lee atentamente el siguiente texto, luego desarrolla los siguientes
items.

EN EL FONDO DE MAR

¢Has escuchado decir alguna vez que el pez grande se come al chico? Pues no siempre es
verdad, porque los animales marinos han desarrollado curiosos sistemas con los que se
defienden eficazmente de sus enemigos.

Algunos peces cambian de forma. En el caso del pez globo, que, cuando se siente en
peligro, se hincha hasta hacerse dos veces mas grande de lo que era. De ahi le viene el
nombre.

Otros peces se camuflan para pasar inadvertidos.

Por ejemplo, el aspecto del pez roca le permite ﬁf’ %1: .
kel
,‘ 3 Q Oo
%

confundirse con otras rocas del fondo del mar.

<] C'G "
4 . o
Hay peces que producen cargas eléctricas cuando y ° _@{
Q
0 O

los atacan. Asi, la raya emite descargas eléctricas
mediante un musculo especial de su cabeza. jPuede
soltar una descarga de mas de 200 voltios!

Un sistema muy efectivo es el del calamar y otros animales parecidos, que, cuando son
perseguidos, lanzan al agua un liquido oscuro, la tinta, con el que envuelven al enemigo y
lo despistan.

El calamar aprovecha la confusion de su perseguido para huir veloz... jA ver quién lo

atrapa! Como ves, es muy cierto del dicho “mas vale mana que fuerza”.
II. INSTRUCCION: Busca en el diccionario el significado de las siguientes palabras:

@ SISTEITIAS: tevrureieeeeeettrteenneeeeeereereettesssssseessesssssssssssssssssessssssasnees

LI B T gy 1L SR

III. INSTRUCCION: Responde con claridad las siguientes peguntas:

IV. ¢De qué animales trata el texto?



IV. INSTRUCCION: Marca con una (x) el sinénimo de a siguiente palabras:

cambiar O conservar O mantener O transformar
hincharse O nflarse O mostrarse O descubrirse
producir O luar O generar O convertir
lanzar O recibir O acoger O arrojar

V. INSTRUCCION: Relaciona con flechas a los animales y la forma como se defienden.

e Se camufla

e Lanza su tinta

e (Cambia su forma

e Produce descargas eléctricas.
e Ll pez globo

e Ll pezroca

e Laraya

e Ll calamar.

VI. INSTRUCCION: Completa el siguiente esquema:

Las Defensas de los
Animales Marinos

Producen
cargas
eléctricas

)

Lanzan
liquido

Cambian de
forma




VII. INSTRUCCION: Haz un resumen del texto, utilizando la informacion recogida en el
esquema.

- T T

Las defensas de los animales marinos

Algunos animales marinos han desarrollado curiosos sistemas de defensa:

e Algunos cambian de forma COMO: ........ccvieiiiiiiiiiiiiiiieee e
L 1 o 1=
[ ]

e e
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VERBOS DE ACCION UTILIZADOS EN LA FORMULACION DE CAPACIDADES

Listados de verbos de acuerdo a los Dominios de Aprendizaje y sus categorias.
A. CATEGORIAS TAXONOMICAS DEL DOMINIO COGNITIVAS. (BLOOM)
1. CONOCIMIENTO

Se define como la memorizacion de informacion que se expresa por 'reconocimiento,
recuerdo" de hechos especificos aislados.

Agrupar Denominar Escribir Ordenar
Aparear Describir Fxponer Relatar
Asociar Designar Formular Repetir
Cambiar Diferenciar Identificar Reproducir
Clasificar Discriminar entre Indicar Senalar
Citar Distinguir entre Juntar Separar
Contar Encerrar con Listar Usar...
Decir como Enumerar en Localizar

Definir cuando Enunciar Nombrar

2. COMPRENSION.

Habilidad elemental para comprender el significado de una comunicacion, al alcanzarla, el
aprendizaje puede cambiar la comunicacién para darle una significacion mejor para él.

Abreviar Disminuir Explotar Pronosticar
Agrupar Dibujar Tlustrar Redactar
Combinar Disenar Inferir Reconstruir
Comentar Distinguir Integrar Reemplazar
Completar Ejemplificar Interpretar Reformular
Concluir Dramatizar Justificar Reordenar
Decidir Enunciar Narrar Representar
Deducir Explicar Parafrasear Tabular
Diferenciar Expresar Predecir Traducir
Derivar Extraer Preparar Transformar...

3. APLICACION

Habilidad para utilizar comprensiones logradas, en situaciones nuevas mediante lo cual se
demuestra qué se usard o se utilizara correctamente para resolver un problema real o 1deal,
planteado mental o concretamente en términos cientificos, en una discusion relativa al campo
de fenomenos pertinentes.

Aplicar Descubrir Manejar Realizar
Calcular Determinar Manipular Reformular
Cambiar Elaborar Medir Relacionar
Clasificar Emplear Modificar Reemplazar
Comprobar Especificar Organizar Resolver
Construir Estructurar Plantear Seleccionar
Convertir Experimentar Practicar Sustituir
Demostrar Generalizar Producir transferirse
4. ANALISIS.

Habilidad que enfatiza la descomposicion de un todo en sus partes constituyentes.
Auslar Deducir Dividir Investigar
Categorizar Descubrir Esbozar Relacionar
Clasificar Destacar Iscoger Seleccionar
Comparar Detectar Examinar Separar
Confrontar Diagramar Identificar Subdividir...
Contratar Discriminar Tlustrar

Decidir Distinguir Inferir



5. SINTESIS.

Habilidad para juntar elementos y partes para construir un todo nuevo, con sentido creador, a
fin de que llegue a constituir un patrén o estructura que no se perciba.

Bosquejar Ensamblar Inventariar Reorganizar
Categorizar Especificar Modificar Resumir
Combinar Estructurar Organizar Reunir
Componer Explicar Planificar Revisar
Construir Formular Producir Simplificar
Crear Generalizar Proponer Sintetizar
Deducir Generar Reconstruir Substituir
Derivar Idear Reducir Unir...
Disenar Integrar Reestructurar

6. EVALUACION.
Habilidad para formular juicios sobre el valor que para algun propoésito dado tiene ciertas
ideas, trabajos, materiales, soluciones, métodos. Los juicios pueden ser cualitativos y/o
cuantitativos. La evaluacion debe hacerse en base a criterios internos y/o externos.

Afirmar Decdir Evaluar Seleccionar
Argumentar Demostrar Explicar Sugerir
Categorizar Determinar Justificar Tasar
Contrastar Discriminar Juzgar Validar
Concluir Discutir Probar Valorar...
Criticar Escoger Proponer

Cuestionar Estandarizar Rebatir

B. CATEGORIA TAXONOMICA DEL DOMINIO AFECTIVO (DAVID
KRATHOWOHOL)

Esta categoria describen proposiciones de logros de aprendizaje en que las manifestaciones
conductuales predominantes en los estudiantes sean intereses, emociones, actitudes, valores,
Juicios y formas de adaptacion personal o social.

1. RECIBIR.
Este verbo denota la complacencia del estudiante para atender a un fenomeno particular o
estimulo.
Acabar Controlar Interesarse Reaccionar
Aceptar Cumplir Llevar Retener
Acumular Diferenciar Mantener Seleccionar
Apartar Describir Operar Separar
Atender Escuchar Participar Tolerar...

2. RESPONDER.
Este verbo denota la participaciéon mas activa del estudiante que a este nivel no sélo atiende
fenémenos particulares sino que también reacciona en alguna medida.

Aclamar Ayudar Dedicar (se) Juzgar
Actuar Conformarse Discutir Obedecer
Adaptar Consentir en Escoger Participar
Alabar Contestar Formular Practicar
Aplaudir Conversar Hacer Preferir
Aprobar Cooperar Indicar Presentar
Asistir Cumplir Informar Responder...
3. VALORAR.

Etapa de manifestacion del control interno, que concierne al mérito y valor que un estudiante
une a un objeto, fenémeno y comportamiento particular.

Actuar Comparar Formar Preferir
Aceptar Contrastar Iniciar Proponer
Apoyar Criticar Informar Protestar
Apreciar Defender Inscribir Proveer



Aprobar
Argumentar
Asistir
Ayudar
Categorizar

Demostrar
Diferenciar
Discutir
Elegir
Explicar

Invitar
Justficar
Mejorar
Negar
Ofrecer

Renunciar
Seguir
Seleccionar
Unirse a ...

ORGANIZAR. Proceso de planear, organizar, orientar y regular un conflicto. En esta

categoria, el énfasis esti en comparar, referir y sintetizar valores; empezar a manifestar
internalizaciones de una escala de valores consistentes y el desarrollo de una filosofia de

vida.

Abstraer
Acudir
Adherr
Alterar

Conceptualizar

Combinar

Decidir

CARACTERIZAR.

Defender
Determinar
Elaborar
Escoger

Estructurar
Generalizar
Integrar

Por un valor o complejo de valores.

Cambiar
Criticar
Completar

Dudar

Emplear
Evitar

Modificar
Ordenar
Organizar
Planear

Preparar

Probar
Reafirmar

Modificar
Proponer
Requerir

Relacionar
Reunir
Sintetizar
Teorizar...

Revisar
Servir
Ualizar...

CATEGORIA TAXONOMICA DEL DOMINIO PSICOMOTOR (ELIZABETH

SIMPSON)

PERCEPCION.

Proceso de darse cuenta de los objetos, cualidades o relaciones mediante los 6rganos de los

sentidos.

APRESTO.

Ajuste preparatorio para una clase especial de accidon experiencia. Puede ser mental, fisico o

emoclonal.

Diferenciar
Discriminar
Distinguir
Escuchar
Gustar

RESPUESTA DIRIGIDA.

Mover
Identficar
Mirar

Oir

Oler

Palpar
Percibir
Presionar
pulsar

Seleccionar
Sentir
Tocar

Ver...

Acto conductual abierto conforme a un modelo cuyas etapas son:

Imitacién

MECANISMO.

Fjecuciéon

Ensayo y Error

La respuesta aprendida se hace habitual. Nivel en que se ha alcanzado cierto grado de
eficiencia en la realizacion de un acto.

IAbrir Borrar Conectar Eliminar

IAcoplar Bosquejar Construir Empalmar
Afiliar Calentar Correr Encuadrar
IAgarrar Calibrar Cortar Fnganchar




Agitar Cambiar Coser Enrollar
Aislar Caminar Cubrir Envolver
IAjustar Cargar Derretir Fsbozar
IAlumbrar Cerrar Desmantelar Esmerilar
IApuntar Clavar Detectar Esparcir
IArmar Cocer Detener Lstructurar
IArrancar Coger Dibujar EFxtender
IArreglar Colgar Desecar I'rotar
IArrojar Colocar Disenar Girar
IAserrar Colorear kjecutar Ilustrar
IAtar Combinar Ljercitar Imitar

A tornillar Conducir EFlaborar Insertar
Lanzar Montar Reemplazar Separar
Lavar Mostrar Regular Suavizar
[ evantar Operar Remediar Taladrar
Lijar Pegar Remendar Tallar
Limpiar Pelar Remover Tirar
Localizar Pesar Reparar Tocar
Llenar Pintar Repetir "Tomar
Llevar Practicar Retocar Torcer
Manejar Prender Revisar T'razar
Manipular Prensar Resolver Usar
Martillar Preparar Reunir Utilizar
Mezclar Probar Sacar 'Vaciar
Modificar Prolongar Saltar \Variar
Moldear Quitar Secar \Verter...
Moler Recordar Seleccionar

Tres Lecturas para analizar:
LECTURA: EL PAN Y LOS MOLINOS

Pan es una porcion de masa de harina y agua que, después de fermentada y cocida en horno, sirve de
alimento al hombre. Pero por extension suele también llamarse «pan» a todos lo que sirve para el sustento
diario, y asi se dice en la oraciéon dominical: «el pan nuestro de cada dia, danosle hoy».

Antes de que se conociera el pan, el hombre comio los granos de trigo masticindolos; después aprendio a
triturarlos entre dos piedras, como se ha observado en las excavaciones hechas en las ruinas de Troya;
mas tarde se tuvieron piedras oblongas, ligeramente céncavas, donde se machacaban, como puede verse
en las colecciones del Museo Numantino de Soria. En Egipto ya se conocieron de mano, con una piedra
fija y otra movida con un manubrio.

En un principio, la harina era gruesa mezclada con cascarilla y otros granos enteros. Kl pan era mal
fermentado y mal cocido, aspero y duro, y como los hombres mas que masticarlo lo trituraban, gastibanse
los dientes hasta las encias, como se advierte en algunas momias egipcias. La experiencia mostré muy
pronto el valor nutritivo de los granos de trigo, y se extendié su uso. En Fgipto se amasaba cada dia, y era
oficio de las mujeres y por eso habia piedras o muelas en cada casa. Lo propio ocurria en otros paises de
Orente y en Grecia.



El pan era dcimo. Después se aprendio a ponerle un poco de levadura, es decir, masa atrasada, y asi se
logré que fermentara, con lo que se hizo menos pesado, mas esponjoso y digestible. Los romanos
supieron ya fabricar un pan muy aceptable. Después que se comian los granos triturindolos, hasta que se
amaso6 el pan de flor de los romanos, hubo sin duda muchas maneras de aprovechar la pasta. Mas, ;quién
ha sido el imnventor del pan? Los griegos atribuyeron la mvencion del pan a Triptélemo o al dios Pan, unos
1400 ainos antes de Jesucristo. Pero, hablando de la invencion del pan, hace esta juiciosa y profunda
observacion el filosofo espainol Eduardo Benot: «Sabemos como se llamaba Atila, e ignoramos el nombre
del inventor del pan».
Invenciones e inventos. Ezequiel Solana

JY QUE HAY DE LEER?

El reto de un maestro en los primeros grados de Educaciéon Primaria es que sus ninos aprendan a
leer y comprendan lo que leen...pero, qué hay de lograr que a la vez sientan pasion y gusto por la
lectura; y que este gusto sea eterno...Hace pocos anos Luis Pescetti, (Argentina - 1956) autor de una
serie de libros infantiles de Aumor, musico terapeuta y pedagogo, publicé articulos muy interesantes

que resumo y presento a ustedes para reflexion:

JPor qué deberian creernos los niios cuando decimos que leer es importante? Durante décadas fue
tan evidente que ni siquiera parecia necesario hablar de esto: era obvio que te 1ba a ir mejor si sabias
leer. Para tener mas posibilidades; para poder elegir y no estar condenado a lo que sobra. Leer era
necesario, sencillamente, para vivir mejor. (Por qué hoy necesitamos insistir en la importancia de la

lectura? :Cuando dejo de ser evidente?

No es lo mismo cuando en los comienzos del siglo se hablaba de leer, ni cuando se llevaron adelante
campanas nacionales de alfabetizacion, que el hecho de que hoy estemos destacando el valor de la
lectura. En aquellas oportunidades, esa "mmportancia’ estaba asociada incuestionablemente a la
esperanza. Hoy, hablar de la importancia de leer, tiene un sabor amargo, de gesto desesperado que
lucha contra la corriente, de fracaso. ¢Desde cuando dejo de ser necesario leer para vivir mejor?
¢Cuando empez6 a ser claro que el reconocimiento social, la posicion econémica y el éxito no
dependian de la cultura que se tuviera, ni de leer? La pérdida del gusto por la lectura no es ajena a los
valores que se fueron escogiendo; A una sociedad que se fascina ante el éxito sin preguntarse por su
contenido ni por co6mo se obtuvo. Exito, fama, punto. ¢Qué importa como?

Si alguien pudiera desarrollar una pedagogia que tomara como condiciones: muchas horas en
diferentes instituciones, salones nadecuados, recursos materiales escasos y en mal estado, poco
tiempo con cada grupo, grupos numerosos e inestables compuestos por ninos que provienen de
situaciones familiares y sociales limites, choques culturales (por migraciones y otras causas), guias
programaticas nadecuadas, etc.; entonces esa persona habria encontrado una pedagogia para

Latinoamérica.

La pérdida del habito de la lectura no es la enfermedad, es el sintoma. La enfermedad estia en otra
parte, en las elecciones que se fueron tomando como sociedad. La llegada sin camino, el éxito

mmediato, sin importar qué ni como, es un suicidio social.

Para que nuestro mensaje de que leer es importante sea verosimil debemos mostrar que creemos que
hay resultados que no son mmediatos; que dominar un oficio es necesario, que el aprendizaje y la
disciplina también lo son; que los programas de concursos y la loteria son una incierta manera de


http://es.wikipedia.org/wiki/Humor
http://es.wikipedia.org/wiki/Pedagogo

conseguir algo; Esa manera de ser consecuentes con lo que sabemos, sin duda sera el mejor plan de

fomento a la lectura.

ODIO LOS ROJOS

Un rojo, un inmenso nimero rojo saltaba a la vista en la libreta de notas. Un color poco deseado a la
vista de los padres de todos los escolares, pero que existia en este momento ¢ iba a ser motivo de
castigos y privaciones en la vida de varios adolescentes de tercero de secundaria. El rojo ya estaba
ahi, constaba, era realidad, avergonzaba. Pero el rojo ademas alertaba: andas mal, puedes repetir el
ano, esfuérzate mas o mueres. Teresa se siente culpable, el rojo es su sentencia. Porque el rojo en el
acta de cualquier profesor era igual a un “te lo adverti”, “eso te mereces por no estar atenta”, “voy a
ser drastico contigo” y “s1 no aprendes no es mi culpa”.

Teresa habia escuchado esas frases todos los anos de sus profesores y en especial de Tomas, su
profesor de matematicas. Les sonaron siempre tan injustas. s que habia cosas que Teresa no
entendia y no se atrevia a preguntar. No queria pasar una vergiienza. Tampoco podia estudiar en
casa por los pleitos de cada dia con su hermana Marcela y con su mama. Le quitaban las ganas de
todo.

Teresa tampoco escuchaba bien del oido derecho, desde nifa, sin que nadie lo note, pero debia
sentarse siempre atrds porque los profesores preguntaban siempre a los de adelante y eso a ella la
ponia nerviosa.

Entonces ocurriéo que Tomas, profesor de Teresa, se matriculé de motu propio en una academia de
computacion. Tomds era también una persona con dificultades para concentrarse. Los conflictos
continuos con su hyjo adolescente y las discrepancias con la madre sobre la forma de crarlo, no le
dejaban tranquilidad para hacer bien en casa los ejercicios con el programa Office. Ademas, algunos
temas en las clases de Windows, que no podia comprender con la misma facilidad que el resto. Las
computadoras en general le resultaban intimidantes. Por eso, a Tomads le parecia imjusto los rojos que
le ponian, el nulo interés del responsable del curso por sus dificultades y el poco compromiso del
mstituto con su necesidad de aprender.

Tomado del Blog Consejo Nacional de Educacién: http://pennarrativo-inicio.blogspot.pe/2006/09/odio-los-
rojos-si-un-estudiante.html (Versién narrativa del proyecto educativo nacional: historias del sentido comiin)

DURO POCO

Cada lunes después de clases, Esteban, el director del colegio, convocaba a todos los maestros a una
reunion. Alli cada uno hacia un informe de lo que iba a hacer en la semana. Una personalidad como
la que ¢l tenia la gozaban pocos. Al final de cuentas, a los docentes les parece muy exigente y que esta
demasiado pendiente no del prestigio del colegio sino de los logros de los alumnos. Esto era cierto.

A Esteban no le motivaba la 1dea de traer gallardetes ni ocupar los primeros puestos en el desfile
escolar. "Acd no se estudia para ser soldado, yo formo personas con ganas de seguir aprendiendo’,
decia siempre con énfasis. A €l de veras le interesaba saber si estaban o no aprendiendo sus
estudiantes.

Cada dia, diez minutos antes del recreo, el director visitaba algin salon y realizaba encuestas fugaces a
los estudiantes para conocer qué pensaban de la clase que acaban de escuchar. Asi se enter6 que
Gomez, el maestro de Quimica, dejaba formulas para copiar en la pizarra y se pasaba al aula C,
donde la profesora Inés dictaba Fisica, para preguntarle por su mascota. También que la maestra de
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Geografia, la senorita Reyes, siempre formaba grupos en la segunda hora de su clase y los ponia a
dibujar mapas, mientras ella se sentaba a revisar cuadernos. O que el profesor Agapito jalaba a todo
aquel que no repitiera las frases exactas de su dictado en una prueba escrita. También escuché que
los profesores de Biologia o de Lengua y Literatura siempre hacian clases donde todos participaban.

Enterado de todo esto, Esteban tomaba decisiones y adoptaba muchas iniciativas para asegurarse de
que cada clase fuera tomada en serio y se vuelva molvidable para los alumnos. En verdad, no habia
manera de quitarle terquedad a la misién que se habia propuesto: que cada niio y joven de su colegio
aprenda bien, que aprenda todo y que aprenda con gusto.

Esteban no dur6é mds de un ano como director de ese centro educativo. Molestos porque, segin
ellos, se estaba metiendo con su trabajo en vez de dirigir el colegio, los profesores lo acusaron de
abuso de autoridad. Fue separado del cargo con extraina rapidez por decision de la oficina local de
educacion, donde los profesores de ese colegio tenian buenos amigos.

Tomado del Blog Consejo Nacional de Educaciéon:  http://pennarrativo2.blogspot.pe/2006/09/dur-poco.html
(Version narrativa del proyecto educativo nacional: historias del sentido comuin)
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